
Anlage W 1 

   

26-09260 Unterstützungsleistungen ePA App ANÜ Seite 1 von 3 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fachliche Wertung  
Konzept zur Vertragsdurchführung 
  
 
 
  



Anlage W 1 
Fachliche Wertung 

  
 

26-09260 Unterstützungsleistungen ePA App ANÜ Seite 2 von 3 
  

 

1. Allgemein 
 
Das Konzept zur Vertragsdurchführung ist zusammen mit dem Angebot einzureichen; es wird im Fall 
des Zuschlags Vertragsbestandteil.  
 
Die Punktevergabe für dieses Konzept erfolgt gemäß der fachlichen Bewertung unter Ziffer 4 dieser 
Anlage W 1. 
 
Das Fehlen des Konzepts kann den Ausschluss des Angebots zur Folge haben. 

2. Darstellung und Form 
 
Das „Konzept zur Vertragsdurchführung“ ist in folgender Form mit dem Angebot bei der TK einzu-
reichen: 
 

- pdf- oder docx-Datei 
- Umfang: maximal 10 Seiten im DIN A4-Format 

3. Konzeptinhalte / Wertung: 
 
Vom Bieter ist ein "Konzept zur Vertragsdurchführung" einzureichen, in dem insbesondere folgende 
Themen erörtert werden: 
 
a) Herangehensweise an die Leistungserbringung (Exemplarisch: Auswahlverfahren zur Über-

lassung der Profession Fachexperte) / Wertung: 20/100 
 

Der Bieter soll in dem Konzept seine konkrete geplante Herangehensweise an die ausgeschriebe-
nen Leistungen und seiner vorgesehenen Arbeitsweise darstellen. Der Bieter soll dies am Beispiel 
des Auswahlverfahrens für die Überlassung der Profession „Fachexperte“ vornehmen.  

 
Der Bieter soll dabei beschreiben, welche Kriterien und Methoden er bei der Auswahl der geeigneten 
Fachkräfte anwendet, wie er die Qualifikation und Eignung prüft und wie er sicherstellt, dass die 
überlassenen Experten den Anforderungen an die ausgeschriebenen Leistungen entsprechen. 

 
b) Bereitstellung des passgenauen Personals zur Leistungserbringung in Qualität und Quantität 

/ Wertung: 30/100 
 

Der Bieter soll in dem Konzept detailliert darstellen, wie er passgenaues Personal für die Erbringung 
der ausgeschriebenen Leistungen über die gesamte Vertragslaufzeit bereitstellt.  
 
Der Bieter muss dabei insbesondere darauf eingehen, wie er Qualität und Quantität der eingesetzten 
Fachkräfte sicherstellt, welche Maßnahmen er zur Bedarfsplanung, Qualifikation und Verfügbarkeit 
der Mitarbeiter ergreift und wie er auf Schwankungen im Personalbedarf flexibel reagiert 

 
c) Vorhandener Mitarbeiterpool / Wertung: 30/100 

 
Der Bieter soll in dem Konzept den bei ihm bereits vorhandenen Mitarbeiterpool darstellen und be-
schreiben, wie er mit dem vorhandenen Mitarbeiterpool eine zufriedenstellende Erbringung der aus-
geschriebenen Leistungen sicherstellt.  
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d) Rekrutierungsgeschwindigkeit / Wertung: 20/100 

 
Der Bieter soll in dem Konzept seine Vorgehensweise und Maßnahmen zur Gewährleistung einer 
schnellen und effizienten Rekrutierung von Fachpersonal darstellen, sofern diese nicht bereits in 
seinem Mitarbeiterpool vorhanden sind. Der Bieter soll dabei insbesondere darauf eingehen, wie er 
die Rekrutierungsgeschwindigkeit misst, welche durchschnittlichen Zeiträume er für die Besetzung 
von Positionen anstrebt und wie er auf kurzfristigen Personalbedarf flexibel reagiert. 

4. Fachliche Wertung 
 
Die Bewertung des eingereichten Konzepts erfolgt durch die TK unter Ausübung ihres Beurteilungsspiel-
raumes im Wege einer Gesamtbetrachtung der vom Bieter eingereichten Unterlagen und Darstellungen. 
 
Die TK bewertet insbesondere, ob und in welchem Maß das eingereichte Konzept den Anforderungen 
eine erfolgreiche Projektrealisierung im Sinne der TK und in der ausgeschriebenen Qualität sowie einen 
reibungslosen Maßnahmenablauf erwarten lässt. Dabei sind neben der Vollständigkeit die Strukturiert-
heit, die Plausibilität und Nachvollziehbarkeit auch die fachliche Vertretbarkeit sowie die Detailtiefe der 
Angaben des Bieters von Bedeutung.  
 
Maßgeblich für die Bewertung ist insbesondere, ob und inwieweit die TK anhand der zur Vertragsdurch-
führung eingereichten Unterlagen und Darstellungen zum Konzept davon ausgeht, dass der Bieter die 
Aufgabenstellung in Bezug auf die Komplexität und hohe Relevanz des konkreten Vorhabens verstan-
den und antizipiert hat und auf dieser Grundlage angemessene Lösungen vorschlägt. 
 
Für die Bewertung wendet die TK folgendes Punktesystem an: 
 
Die schriftlichen Inhalte des "Konzepts zur Vertragsdurchführung" (Ziffer 3 dieser Anlage W1) lassen 
eine 
 

mangelhafte: 1 bis 3 Bewertungspunkt(e) 
 
ausreichende:  4 bis 6 Bewertungspunkte 
 
befriedigende:  7 bis 9 Bewertungspunkte 
 
gute:  10 bis 12 Bewertungspunkte 
 
sehr gute:  13 bis 15 Bewertungspunkte 

 
Erfüllung der ausgeschriebenen Leistungen für dieses Vorhaben erwarten. 
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